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ACORDO DE COOPERAGCAO N° 001/2019
QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
LAGOA SANTA POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
A FUNDAGAO CULTURAL CHICO XAVIER,
CONFORME PROCESSO INTERNO N°
1.892/2019.

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Sao Jodo, n° 290 — Centro, Lagoa Santa/MG, CEP: 33.400-000, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°.; 73.357.469/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Rogério César de Matos Avelar, titular da Cédula de Identidade RG n° M-1. 083.665
SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 371.628.106-91, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO representada pela Secretaria Municipal de Educacéo, Sra.
Nila Alves de Rezende, portadora da Carteira de Identidade n°. M-2.976.574, emitida pela
SSP/MG e com inscricdo no CPF/MF sob o n°: 316.278.976-15, doravante denominado
MUNICIiPIO e FUNDACAO CULTURAL CHICO XAVIER, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, com inscricdo no CNPJ sob o n% 07.676.835./0001-05, com sede na
Rua Pedro Jose da Silva, n° 67, sala n° 210, Edificio Levy Teixeira, Pedro Leopoldo/MG -
CEP: 33.600-000, doravante denominada ENTIDADE, neste ato representada por Jhon
Harley Madureira Marques, portador da Carteira de Identidade n° M-2.091.815 , emitida
pela SSP/MG, e com inscrigdo no CPF sob o 455.343.576-49, celebram o presente Acordo
de Cooperacao, em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
3366/2017 e suas alteracdes, bem como pelas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente acordo promover, por meio da tecnologia e da insercao no
mundo dos games, a inclus&o e a transformagéo — sociocultural de jovens a partir de 10
anos de idade, inscritos em escolas publicas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO, METAS e INDICADORES DE
DESEMPENHO

2.1. O detalhamento dos objetivos, do cronograma de execucgéo, dos critérios de avaliagao
de desempenho, e a previsdo de contribuicbes de cada uma das partes, constam no Plano
de Trabalho descrito no Anexo |, sendo parte integrante deste acordo, independentemente
de sua transcricéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - Nao havera repasse de recursos financeiros por parte do Municipio de Lagoa Santa
para qualquer dos participes, devendo a FUNDACAO responsabilizar-se integralmente
pelos recursos necessarios a consecugdo do objeto pactuado no presente acordo.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

4.1. S3o responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos assumidos neste
ACORDO:

| - DA FUNDAGAO

a) Responsabilizar-se pela administragao, coordenacgdo e desenvolvimepto do projeto, C&Q
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b) Responsabilizar-se pelo treinamento dos profissionais envolvidos.

c) Preparar os instrutores escolhidos pela Secretaria Municipal de Educacao (SEMED)
para o desenvolvimento das atividades propostas pela FUNDAGAO.

d) Orientar os instrutores para que desenvolvam o Plano de Trabalho nos aspectos
relacionados ao desenvolvimento e avaliagdo das atividades previstas.

e) Supervisionar o desenvolvimento das atividades compreendidas no acordo, sugerindo
alteracées e/ ou atualizagdes e emitindo certificados quando necessario.

Il - DO MUNICIPIO

a) Responsabilizar-se pelo cadastramento, inscricéo e selegio dos candidatos.
b) Responsabilizar-se pela organizacéo dos Termos de Compromisso.

c) Realizar suporte pedagégico com contratagcdo de instrutores.

d) Responsabilizar-se pelo acompanhamento pedagoégico do projeto.

e) Apoiar a realizagdo do monitoramento dos resultados e avaliacdo dos efeitos sociais
que o projeto pode gerar nos participantes;

a) Prestar o apoio necessario a FUNDAGCAO para que sejam alcancados os objetivos
deste acordo em toda sua extensao.

CLAUSULA QUINTA - EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

5.1. Cada uma das partes assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes do fornecimento da méo de obra necessaria a boa e perfeita execugao de suas
atividades com amparo no presente acordo, e pelo comportamento de seus empregados
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizo que sejam causados a outra parte
ou a terceiros.

5.2. Cada parte é responsavel por quaisquer onus, direitos ou obrigacdes vinculadas a
legislacéo tributéria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria decorrentes da execugéao de
suas atividades com amparo no presente acordo.

53. 0 M[JNICiPIO nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
FUNDACAO com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente acordo, bem
como por serem empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente ACORDO vigorara até 31/12/2019, a contar da data de sua assinatura.
CLAUSULA SETIMA - DA MODIFICAGAO
7.1. Este acordo podera ser modificado em qualquer de suas clausulas e condicbes, exceto
quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou termo aditivo, de comum

acordo entre as partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das
partes, por escrito.
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CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

8.1. Qualquer das partes podera, a qualquer tempo, denunciar o presente acordo no caso de
descumprimento das normas estabelecidas na legislacéo vigente, em especial pelo
inadimplemento de qualquer de suas clausulas e condicdes, independentemente de
interpelagdo judicial ou extra judicial, mediante aviso prévio e por escrito & outra parte, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, quando cessara todo e qualquer efeito dele resultante, sem
direito a qualquer indenizagao.

CLAUSULA NONA - REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL

9.1. A FUNDAGAO e seus representantes deverdo manter a regularidade de suas
condicdes juridicos fiscais e qualificagbes durante o curso do presente acordo.

CLASULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

10.1 Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo com as partes, observadas as
disposicoes da Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

101.0 Ml:JNICiPIO promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial
do MUNICIPIO no prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da comarca do municipio de Lagoa Santa/Minas Gerais para dirimir
qualquer controvérsia oriunda deste acordo, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com as condi¢des ora estipuladas firmam o presente acordo
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s¢ fim de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Lagoa Santa, 03 de maio de 2019.

PREFEITO’"MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
|O CESAR DE MATOS AVELAR

MUNI E LAGOA SANTA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NILA ALVES DE REZENDE

S0L £ 77 f//ﬁ‘ o

TESTEMUNHAS: y 2
CPF: \ CPF: o0 015676
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ANEXO | - PROJETO YOGAMERS DO BEM

1. DADOS CADASTRAIS

Titulo: Projeto Yogamers do Bem

Instituigcdo executora: Fundacgao Cultural Chico Xavier

Enderego da Instituigdo: Rua Cristiano Otoni, n°® 275, sala n° 210, Edificio Levy Teixeira,
Pedro Leopoldo / MG

Representante legal: Jhon Harley Madureira,

Cel: (31) 99120-6420 E-mail: tontonmadureira@yahoo.com.br

2. INTRODUCAO
A educacao gratuita € um direito garantido pela Constituicao Brasileira.

Segundo a lei, todos tém direito a educagdo sem discriminacéo, seguindo o principio
de igualdade e condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola. No entanto, para garantir
que esse direito seja assegurado é preciso que o Brasil invista na valorizagdo e formagao do
professor e no aprimoramento das escolas publicas.

Para as pessoas que vivenciaram a escola de alguns anos atras, e presenciam os
atuais acontecimentos da escola publica no Brasil hoje, nota uma mudancga com relagéo ao
comportamento dos alunos, falta de interesse pelo conteido e desrespeito pelos
professores. Esses s&o apenas alguns dos problemas enfrentados em sala de aula, além
desses, uma série de problemas chegam a se somar tomando o efeito de uma bola de neve,
onde o bullying e a violéncia torna-se o ponto mais critico desse somatério de dificuldades.

Se nos compararmos a escola publica de hoje com a de anos atras, fica obvia a
diferenca de qualidade, onde a quantidade de recursos era bem inferior, € mesmo assim a
qualidade do ensino e do aprendizado dos alunos no tocante ao interesse era muito superior
aos dos dias atuais.

A educacdo & o ponto basico para estruturar toda uma sociedade, e isso ndo é
novidade para ninguém, porém a forma indiscriminada de tratamento dispensada aos
professores, que tentam produzir e elevar a qualidade da educacéo em nosso Pais tem
mostrado o outro lado obscuro da nossa realidade educacional. Uma infeliz realidade que
privilegia a quantidade e faz por desmerecer a qualidade, deixando de forma clara o reflexo
de tudo isso, que pode ser constatado na qualidade limitada dos bons profissionais que
existe hoje no mercado de trabalho.

A rapidez com que as mudangas ocorrem no mundo decorrente da globalizag&o e das
extraordinarias realizacbes no campo cientifico e tecnoldgico nos revela um quadro de
multiplos desafios. Estamos inseridos num novo modelo de sociedade onde vivenciamos a

construgdo de um conhecimento que ndo & pronto e acabado, mas que esta em
permanente avaliagdo e reformulacgéo.

A proposta de trabalho do Projeto esta voltada para uma educacéo contextualizada,
organizando situacées de aprendizagem, problematizando-as, para que a crianga ou 0
adolescente assimile e crie seu proprio contexto.
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3. SOBRE O PROJETO

Criado por Felipe “YoDa’ Noronha, atleta campe&o brasileiro de eSports e maior Streamer
Brasileiro, 0 YoGamers do Bem, por meio da inclusdo tecnolégica e do conhecimento ao
eSports, beneficia alunos inscritos em escolas publicas das cidades de todo Brasil. YoDa
acredita que o Gamer é a oportunidade para educar com diversdo e desenvolver jovens
para um mundo melhor

4. OBJETIVO GERAL DO PROJETO

O esporte eletrdnico é considerado como uma excelente ferramenta para afastar criancas e
adolescentes da criminalidade, proporcionar melhoria na saldde e educagdo. O YGB tem
como objetivo promover, por meio da tecnologia e da insercdo no mundo dos games, a
inclusdo e a transformagao — séciocutural de jovens a partir de 10 anos de idade, inscritos
em escolas publicas. As familias beneficiadas s&o acompanhadas de perto, a fim de
promover a formag&o cidada e a inclus&o social.

5. OBJETIVO ESPECIFICO

A partir de suas atividades propostas, desperta atividades lidicas e de entretenimento,
interacdo social, respeito, disciplina, diversao, potencializar habilidades e o exercicio da
cidadania:

1. Colaborar na percepcao de oportunidades.

2. Refletir sobre o valor da escola.

3. Estimular a frequéncia e rendimento escolar dos alunos envolvidos no projeto,
aumentando a permanéncia no sistema educacional.

4. Valorizar a educacdo como um instrumento de humanizacéo e de interacao social.

5. Proporcionar a vivéncia de situages reais ou imaginarias, propondo desafios e
instigando-o a buscar solugdes para as situagoes que se apresentam durante o jogo.

6. Incentivar no aluno a curiosidade, a iniciativa e a autoconfianga, proporcionando o
desenvolvimento da linguagem, do pensamento e da concentracao.

7. Favorecer a concentrag3o, a criatividade e a disciplina através do trabalho com regras €
valores.

8 Estimular o desenvolvimento do aluno respeitando seu nivel de maturacao.

9. Fortalecer a participagéo dos pais nas atividades.

10. Avaliar de forma constante suas praticas pedagogicas.

11. Ampliar a visdo de futuro dos cursistas, aumentando a autoestima dos mesmos.

12. Ampliar a perspectiva de insergédo no mercado de trabalho.

13. Desenvolver habilidades que fortalegam a formacé&o profissional.

14. Promover a inclusao digital.

6. JUSTIFICATIVA
Em convénio com instituicbes do terceiro setor e em parcerias com prefeituras,
secretarias municipais e escolas, as salas gamers YGB, aproveitam a estrutura de

diferentes espacos, adaptando as atividades a realidade das comunidades locais.

O intuito é informar, despertar, incluir e desenvolver oportunidades aos jovens e novos
talentos, visando a formacao integral.

O projeto e sua execugdo € uma iniciativa prépria da SehLoiro, empresa que tem

como CEOQ Felipe YoDa Noronha.

o~
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A primeira sala gamer YGB sera implementada no BH Airport em convénio com a
Fundacdo Cultural Chico Xavier e possibilitara o desenvolvimento e beneficios do projeto,
as Comunidades de Pedro Leopoldo, Lagoa Santa e Confins.

Para tornar viavel sua execugdo, & necessario a contrapartida das Secretarias de
educacdo dos municipios para o desenvolvimento pedagdgico, insercéo de professores e
coordenadores do projeto e na contribuicdo financeira para o pagamento da equipe
pedagogica.

Cessao de espago, traslado e alimentagao por conta do BH Airport.

O financiamento da obra para as demais despesas ocorrera através de diferentes
fontes:

 Patrocinio e parcerias com empresas privadas

« Subsidio da empresa SehLoiro Oficial
Licenciamento de produtos da marca YoGamers do Bem

7. ETAPAS DE TRABALHO

Desenvolvimento do projeto

Elaboragao do programa de necessidades

Busca de convénio e local para o projeto

Busca de patrocinios e parcerias

« Assessoria de Coordenacdo pedagdgica e coordenacao geral

8. CARACTERIZAGCAO DO PUBLICO ALVO

Através do Projeto YoGamers do Bem, pretendemos atender 80 (oitenta) criangas e
adolescentes na faixa etaria de entre 10 (dez) anos aos 16 (dezesseis) anos, de ambos os
sexos, em atividades dentro das oficinas realizadas, residentes nos municipios de Pedro

Leopoldo, Lagoa Santa e Confins.
As oficinas serdo realizadas com atividades complementares em horario extra-turno a

carga horaria escolar regular.
9. ESTIMATIVA DE PUBLICO
« Lagoa Santa: 20 alunos
10. PROCESSO DE SELEGCAO DOS CANDIDATOS

o Identificacdo das criancas e adolescentes aptos a participarem do Projeto a partir
da analise inicial realizada pela escola,

e Aproveitamento escolar superior a 60%,

« Comportamento participativo e colaborativo,

e Ter maior idade entre os cursistas pré-selecionados.

11. PERFIL DO INSTRUTOR

e Ter conhecimento basico de informatica,

e Ter interesse e habilidade com recursos tecnoldgicos (com foco na educacéo),

e Ter dominio de classe e postura ética,

o Apoiar os cursistas em seu desenvolvimento para que eles possam desenvolver e
solucionar os seus problemas individuais ou grupais,

s Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com que o mesmo decida por
si mesmo,

X
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Ajudar a construir projetos educativos individuais e coletivos,
Ajudar a desenvolver autonomia e participagao,

Facilitar a integrac&o para o bem-estar de cada um,

Ser proé ativo,

Ser efetivo na Rede Municipal de Ensino,

Ter uma carga haria minima de 24 horas de trabalho com o aluno,
Responsabilizar-se pelo deslocamento até o local de trabalho.

Aspectos temporais
A execucdo do projeto serd realizada em uma Unica etapa piloto de 06 meses, sendo:
maio a junho e de agosto a novembro de 2019, com renovag&o prevista para mais 4 anos e
6 meses.

Aspectos qualitativos e quantitativos da populagao
« Regido: Municipios de Pedro Leopoldo, Lagoa Santa e Confins
» Quantidade de jovens a partir de 10 anos: 80 alunos

12. METODOLOGIA DE TRABALHO

O cotidiano do Projeto é composto de atividades que envolvem:
1. Acolhida dos cursistas,

2. Aula tedrica,

3. Alimentagao,

4. Atividades educativas dirigidas com o uso dos computadores.

A divulgagéo do projeto, a contratacao de instrutores, a construgao do cronograma de
aulas e a implementacédo do projeto sera realizada de forma conjunta entre os municipios
envolvidos.

Os cursistas serdo organizados em grupos de 10 (dez alunos), com duas aulas por
semana, totalizando uma carga horéria de 08 (oito) horas semanais, compreendidas nos
horarios pré-estabelecidos, conforme tabela a seguir:

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7:30 as 9:30 | Planejamento Pedro Pedro Confins Lagoa Santa
horas do instrutor Leopoldo Leopoldo Grupo 01 Grupo 01
Grupo 01 Grupo 02
9:30 as 10:00 Intervalo de lanche (comum para todos os cursistas)
horas
10:00 as Confins Lagoa Pedro Pedro Planejamento
11:30 horas Grupo 01 Santa Leopoldo Leopoldo do instrutor
Grupo 01 Grupo 01 Grupo 02
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 as Planejamento Pedro Pedro Confins Lagoa Santa
15:00 horas do instrutor Leopoldo Leopoldo Grupo 02 Grupo 02
Grupo 03 Grupo 04
15:00 as Intervalo de lanche (comum para todos os cursistas)
15:30 horas
15:30 as Confins Lagoa Pedro Pedro Planejamento
17:00 horas Grupo 02 Santa Leopoldo Leopoldo do instrutor
Grupo 02 Grupo 03 Grupo 04

-
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13. CRONOGRAMA DE NECESSIDADES

ESPAGO

FUNCOES

TRANSPORTE

Traslado para os alunos das escolas dos 3 municipios

ALIMENTAGAO

alimentacéo todos os dias para as duas turmas (manha e tarde)

SALA TECNOLOGICA

sala equipada para aulas
criancas/jovens de 10 a 17 anos

INTERNET

internet para a sala YGB

SANITARIOS

Masculino/ feminino

14. NECESSIDADES PARA AS ATIVIDADES

1 Coordenador pedagogico

2 Professores (1 professor por turno)
1 Coordenador de apoio

1 Coordenador Técnico

15. EQUIPE DO PROJETO

FUNCAO ATIVIDADE NOME
Diretor Geral Direcédo geral do projeto YGB SehLoiro
Coordenador Coordenacao do projeto YGB Secretaria
pedagogico Pedro Leopoldo

Coordenador de
apoio

Responsavel pela sala, equipe docente e alunos

Secretaria
Pedro Leopoldo

Professor turno professor responsavel pela sala manha Secretaria
manha Confins
Professor turno tarde professor responsavel pela sala tarde Secretaria

Lagoa Santa

Coordenador Técnico Coordenador responsavel pela capacitacao da SehlLoiro
equipe docente

Auxiliar Técnico de responsavel pelos PCs e periféricos e instalagao SehlLoiro
informatica de jogos on line

Agencia de mkte criacdo das pecas de divulgacao, gravacéo e SehlLoiro
comunicagao edicéo de videos

Editor gravacao e edicao de videos SehlLoiro

Voluntarios/ Contribuigcao e aprendizado SehlLoiro

estagiarios
Palestrantes Psicologos, atletas eSports, Influenciadores SehLoiro

Gamers

\
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16. PLANO DE TRABALHO

PERIODO

ATIVIDADE

20/11/2017 a 05/11/2018

Pré produgéo/ produgéo do projeto

05 a 10/11/2018

Apresentacéo para diretorias das Escolas Publicas e
Secretarias de ensino

30/11/2018 a 20/12/2018

Planejamento e fechamento de parceria com Fundagéo

04 a 30/01/2019

Desenvolvimento de filme de langamento
Busca de parceiros e patrocinios

04 a 28/02/2019

Planejamento e desenvolvimento pedagdgico com a Secretaria de
Educacéo e Cultura dos municipios
Reconhecimento do espaco Gamer

28/02/2019

Previsto langamento do filme YoGamers do Bem

01/03/2019

Previsto Stream beneficente YoDa

01/03 a 03/04/2019

Preparacio do Espago, recebimento dos equipamentos,
ativacédo nas redes sociais, imprensa

05/04/2019

Festival de Luz & Langcamento da sala YoGamers do Bem no BHA

08 a 20/04/2019

Reunido de apresentacéo para pais e familiares
Abertura de inscricdes

27/04/2019

Palestra com equipe Sehloiro (Diretor e Psicélogo do
Projeto)

06/05 a 29/06 e 05/08 a
29/11/2019

Inicio das aulas no espago Gamer YGB

PERIODO DAS AULAS

30/05, 30/06, 30/08, 30/09,

Avaliacdo mensal do projeto

30/10 e 30/11
Maio Presenca de palestrante - Palestra aos pais e comunidade
Junho Presenca de palestrante - Aula especial aos alunos YGB/
Psicologa Alessandra Dutra
Agosto Presenca de palestrante - Aula especial aos alunos YGB/
Atleta eSports)
Outubro Aula especial aos alunos YGB/ Streamer Gamer)

.
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Participacéo especial do aluno na Live Arena ( Confins- S.P./
S.P./ Confins)

ANALISE
PERIODO ATIVIDADES
o Certificacao dos alunos
01 a10de e Entrega do aluno especial para o
dezembro/2019 prémio da visita a S&o Paulo

e Avaliacdo final do projeto
e Elaboracao do relatério final

ATRIBUICOES DOS PARCEIROS

¢ Aporte financeiro,
e Disponibilizacdo de transporte / traslado,
¢ Disponibilizagdo de estacionamento para
BH AIPORT professores e coordenagao;

e Fornecimento de Ilanche para os
participantes do Projeto.

e Administracao, coordenacéo e
desenvolvimento do projeto,
YoGamers do Bem e Treinamento dos profissionais envolvidos.
Secretarias e Cadastramento, inscricdo e selecédo dos
Municipais de candidatos,
Educacéo e Organizagdo  dos  Termos  de

Compromisso,

e Suporte pedagégico com contratacéo de
instrutores,

e Acompanhamento pedagogico do projeto.

Conclusao:

Estudos apontam que a industria dos videogames € uma das maiores do mundo,
superando a industria bilionaria do cinema em arrecadacéo, e ainda esta em expansao.

O mercado de desenvolvimento de jogos cresce a cada dia, esta em plena expansao e
tende a crescer a cada nova geracéo abrindo um leque de novas e grandes possibilidades
profissionais a estes jovens.

Acreditamos que o Gamer é a oportunidade para vivermos com diversdo, alegria e
trabalharmos por um mundo melhor. F
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Secretaria
Gestdo
Escutar para Roalizar

Assim como Felipe ‘YoDa', trabalhamos com alegria, garra, e com a forca que esta em
cada um de nos.

Acreditamos que cada criangca e jovem tem o poder de transformar realidades,
transportar o aprendizado do mundo virtual para seu universo real e precisa de
oportunidades para desenvolver seu talento e potencial. Dessa forma, promovemos o
contato com o entretenimento gamer e com os jogos eletrénicos e desenvolvemos jovens
desbravadores que querem fazer o que gostam e viver em um futuro muito melhor.

Lagoa Santa, 03 de maio de 2019
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